
第一化成控股(開曼)股份有限公司 2024年のステークホルダーとのコミュニケーションは次のとおりです。 

ステークホル

ダー 

優先關注議題 コミュニケーション方法とチ

ャネル 

コミュニケー

ションの頻度 

時間 ステークホルダーコミュニケ

ーション状況 

政府機関 

法律の遵守 

労使協調 

コーポレートガ

バナンス 

公共情報観測所や企業ウェブ

サイトで最新情報を公開 
不定期 

本年度發布重大訊息日期： 

1/8、1/16、1/17、2/17、

2/22、3/5、3/12、3/26、4/8、

4/24、4/30、5/3、5/8、5/9、

5/21、5/29、6/25、7/8、

7/30、8/7、8/15、8/19、

8/20、9/10、9/19、10/7、

10/8、10/18、10/23、10/30、

10/31、11/7、12/3、12/19、

12/24及 12/25 

当社は、所管官庁とのコミュ

ニケーションを通じて、各種

業務運営の強化・改善に努め

るとともに、最新の法改正に

対応し、情報公開観測所に重

要な情報を公開し、規程に従

って所管官庁からの関連情報

を開示・対応し、円滑なコミ

ュニケーションを維持しま

す。 

コミュニケーションと交流を

維持するために、さまざまな

管轄当局との連絡窓口を派遣

する 

常態性 

取引所には、インターネット

通信を通じていつでも連絡を

取ることができる証券事務業

者がいます。 

監督と検査において管轄当局

と協力する 
不定期 

⚫ 08.15.2024内部統制監査 

⚫ 19.20.2024 Q2財務報告

監査 

管轄当局の会議やプロモーシ

ョンセミナーに参加する 
不定期 

⚫ 11.13.2024サステナビリ

ティレポート作成プラッ

トフォーム推進会議（交

流会） 

⚫ 11.19.2024サステナビリ

ティ実践コース（交換）



ステークホル

ダー 

優先關注議題 コミュニケーション方法とチ

ャネル 

コミュニケー

ションの頻度 

時間 ステークホルダーコミュニケ

ーション状況 

11.21.2024上場企業向け

ビジネス推進会議（取引

所） 

⚫ 11.29.2024インサイダー

株式プロモーション会議

（取引所） 

⚫ 12.16.2024IFRSアナウン

ス推進会議（金融監督委

員会） 

管轄当局の法律および方針を

遵守する 
常態性 

⚫ 1/18、10/23違重要情報

報告規制 

⚫ 5/2外国発行会社の登録

国における株主の権利利

益保護のためのチェック

リストを改訂 

⚫ 9/3金融市場における公

文書の電子交換のための

共通送受信プラットフォ

ーム（BotVUE）の新バー

ジョン向けユーザー変換

タスク 

⚫ 11/6内部統制システムの

設計または実施、検証後

に発見された欠陥、協力



ステークホル

ダー 

優先關注議題 コミュニケーション方法とチ

ャネル 

コミュニケー

ションの頻度 

時間 ステークホルダーコミュニケ

ーション状況 

して対処すべき事項 

⚫ 11/19次回（114回）株

主総会の開催日時及び開

催方法の事前登録につい

て 

⚫ 12/25有価証券処分取引

情報公表関連事項 

⚫ 12/30貴社上場株式の最

近の異常株価について、

留意すべき事項及び対応

すべき事項 

企業ウェブサイト 常態性 リアルタイム更新情報 

金融機関 

運用パフォーマ

ンス 

株主資本 

リスク管理 

企業の持続可能

性政策の方向性 

企業信用格付け 

割当量の年次見直し 每年  当社は、融資枠の更新にあた

り、金融機関等が当社の発展

状況、事業状況、潜在的リス

ク等をご理解いただけるよ

う、事業情報や会社関連情報

を提供するとともに、会社説

明会等を通じて速やかに事業

実績等について説明してまい

ります。 

信用限度額の見直し 依需求提出 11/7 

法人向け説明会を開催する 
少なくとも年

に 1回 

9/18 

公式サイトや公開情報観測所

での開示 
常態性 

企業ウェブサイト情報更新時

間 

電話や電子メールで金融機関

と連絡を取り、情報を交換す

る 

即時  

株主と投資家 

運用パフォーマ

ンス 

情報開示の透明

株主総会を招集する 每年 6/25 10:00 

台北ベンヤビジネスセンター

15階 

当社は、毎年定期的に開催す

る株主総会や法定説明会を通

じて、株主・投資家の皆様に



ステークホル

ダー 

優先關注議題 コミュニケーション方法とチ

ャネル 

コミュニケー

ションの頻度 

時間 ステークホルダーコミュニケ

ーション状況 

性 

リスク管理 

株主資本 

企業信用格付け 

企業の持続可能

性 

法人向け説明会を開催する 少なくとも年

に 1回 

9/18 15:00~16:20 

KGI 本社ビル 12 階 

当社の発展戦略や経営状況を

ご理解いただくとともに、株

主・投資家の皆様からいただ

いたご提案を通じた双方向の

コミュニケーションを図り、

今後の当社の意思決定の方向

性の参考にさせていただいて

おります。 

年次報告書を発行する 每年 6/6 

アップロード公開情報観測所 

公式サイトや公開情報観測所

での開示 
常態性 

 

投資家やアナリストからの質

問に答えるための窓口を設置

する 

即時  

公式サイトに通報エリアを設

置する 

常態性 01.24.2024 

クライアント 

整合性管理 

製品とサービス 

顧客サービス処

理の効率 

契約内容を文書化する 常態性  顧客のニーズを満たすため

に、顧客のニーズに応じた完

全なプロセス開発サービスを

提供します。 

会社公式サイトメールサービ

スメールボックス 

常態性  

近くの顧客へのサービス効率 常態性  

スタッフ 

企業ポリシー 

報酬システム 

福祉制度 

会社メールアドレス 常態性 

⚫ 4/2、8/15子ども奨学金

申請 

⚫ 6/19定期健康診断のお知

らせ 

⚫ 12/19情報セキュリティ

推進 

定期的に社内会議を開催する

ほか、社内メールプラットフ

ォームや従業員満足度調査な

どを通じて従業員のニーズを

把握し、従業員の提案や仕事

で直面する困難にも耳を傾

け、従業員を会社の重要な資

産とみなして結束力を高めて

います。 

召開內部會議 不定期  

従業員満足度調査 每年 12/16 



 


