
                                          

2023年の多様な従業員のプロフィールと分布 

 

従業員の民族性指標 

類別カテゴリー 組別グループ 
全従業員に占める割合

(%) 
管理職比率(%) 

国籍 

台湾 0.80 10.23 

日本 22.40 20.46 

中国 16.41 14.77 

タイ 32.02 27.27 

ベトナム 19.20 15.91 

マレーシア 9.17 11.36 

合計 100 100 

※管理職とは大臣級以上の監督者を指します。 

 

※基幹監督とは、課長、班長、室長などの部長級・大臣級以下の監督者（除く）を指します。 

 

 

女性の多様性指標 

索引 女性比率(%) 

従業員全体に女性が占める割合 60.34 

管理職全員に女性が占める 43.35 

下位管理職には女性が占める 50.44 

大臣以上の管理職は 100％女性 25.00 

営業部門長に女性を採用 47.06 

STEM (科学、テクノロジー、エンジニアリング、数学) 分野の女性の求

人 STEM 分野の女性 
30.77 
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その他の多様化指標 

類別カテゴリー フルタイム相当従業員の割合（%） 

障害を持つ人々 0.23 

全従業員 

年齢別グループ：29歳以下 29.46 

年齢別グループ：30～39歳 30.14 

年齢別グループ：40～49歳 28.49 

年齢別グループ：50～59歳 8.66 

年齢別グループ：60歳以上 3.25 

合計 100 

 


