
                                          

2023年多元化員工概況與分布 

2023 Diversified Employee Profile and Distribution 

 

員工族裔指標 Employee Ethnicity Indicators 

類別 Category 組別 Group 

占全體員工比例(%) 

Proportion of all 

employees 

占管理職級中比例(%) 

Proportion of management ranks 

國籍 

Country of 

Citizenship 

台灣 Taiwan 0.80 10.23 

日本 Japan 22.40 20.46 

中國 China 16.41 14.77 

泰國 Thailand 32.02 27.27 

越南 Vietnam 19.20 15.91 

馬來西亞 Malaysia 9.17 11.36 

合計 Total 100 100 

※管理級人員是指部級以上主管。 

  Management-level personnel refer to supervisors above the ministerial level. 

女性多元化指標 Female Diversity Indicator 

指標 Index 女性比例(%)Female ratio 

女性佔總員工 

Women account for total employees 
60.34 

女性佔所有主管  

Women account for all managers 
43.35 

女性佔基層主管  

Women account for lower-level managers 
50.44 

女性佔部級以上主管  

Women account for 100% of managers above ministerial level 
25.00 

女性佔營業部門主管  

Women account for sales department heads 
47.06 

女性在 STEM（科學、科技、工程、數學）相關職位 Women in STEM 

(Science, Technology, Engineering, Mathematics) Jobs 
30.77 

第一化成控股（開曼）股份有限公司 

IKKA HOLDINGS(CAYMAN) LIMITED 
 



※基層主管是指課級與組級主管。 

  Grassroots supervisors refer to class-level and group-level supervisors. 

其它多元化指標 Other diversification indicators 

類別 Category 占全時員工當量（FTEs）比例（%） 

身心障礙人士 People with disabilities 0.23 

全體員工 

All employees 

按年齡分群：29歲以下 

Group by age:Under 29 years old 
29.46 

按年齡分群：30~39 歲 

Group by age: 30~39 years old 
30.14  

按年齡分群：40~49 歲 

Group by age: 40~49 years old 
28.49  

按年齡分群：50~59 歲 

Group by age: 50~59 years old 
8.66 

按年齡分群：60歲以上 

Group by age: 60 years and above 
3.25  

總計 Total 100 

 


