
 

 
 

時    間：中華民國（以下同）110 年 08 月 23 日（星期一）上午 09：30。 

地    點：台北市復興北路 99 號 15 樓（犇亞商務會議中心） 
出席董事：應華精密科技股份有限公司:代表人胡湘麒先生、應華精密科技股份

有限公司:代表人董俊仁先生、應華精密科技股份有限公司:代表人董

俊毅先生（視訊參加）、應華精密科技股份有限公司:代表人小原正美

先生（視訊參加）、杉山晉平先生（視訊參加）、獨立董事陳威宇先生、

獨立董事林天送先生及獨立董事陳哲生先生（視訊參加）。 
出席股數：本次股東會停止過戶日 110 年 5 月 2 日，當時已發行股份總數為

22,000,000 股（扣除無表決權股份 0 股），親自出席股東所代表股份

總數 18,571,867 股（其中以電子方式出席行使表決權者 16,445,473
股）占本公司已發行股份總數 22,000,000 股之 84.42%。 

列    席：資誠聯合會計師事務所阮呂曼玉會計師、蔡亦臺會計師、協合國際法

律事務所張嘉予律師、稽核長彭連珠女士及財務長江碩彥先生。 

 

主    席：董事長  胡湘麒先生                  紀錄：江碩彥先生 
 

宣布開會：出席股數已逾法定成數，主席宣布開會。
 

 

壹、主席致詞：各位股東、各位貴賓、各位女士先生大家好：歡迎各位股東百忙 

    之中，蒞臨參加本次股東會，在進行本次會議前，先向各位股東說明，因本 

    公司採行電子投票，各項議案均須投票表決，為使會議順利進行，本席裁示： 

    待所有承認及討論事項說明結束後，再進行投票。現在開始進行今天議程。 

 

貳、報告事項： 
第一案 

案由：109 年度營業報告案。 
說明：（一）本公司 109 年度營業報告書，請參閱附件一（本公司議事手冊第

6 頁）。 

第一化成控股(開曼)股份有限公司 

IKKA HOLDINGS (CAYMAN) LIMITED  

股東常會議事錄 



（二）謹報請 鑒核。 
第二案 

案由：109 年度審計委員會查核報告案。 

說明：審計委員會審查 109 年度決算表冊，查核報告書如下: 

 

審計委員會查核報告書 

 

    董事會造送本公司民國 109 年度營業報告書、合併財務報表及盈餘分配表等，

其中財務報表業經董事會委任資誠聯合會計師事務所阮呂曼玉會計師及蔡亦臺

會計師查核完竣，並出具查核報告書。 

    上述營業報告書、財務報表及盈餘分配表議案經本審計委員會查核，認為尚

無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定繕具報告，

敬請 鑒核。 

 

此   致 

 

第一化成控股(開曼）股份有限公司 110 年股東常會 

 

 

                           
第一化成控股(開曼)股份有限公司 

                           
審計委員會召集人：陳威宇

 

 

中華民國一一 Ο 年三月十九日
 

 

第三案 
  案由：109 年度員工酬勞及董事酬勞分配報告案。 
說明： 
一、依本公司章程第 34.1 條規定，本公司年度如有獲利應以當年度未扣除員

工酬勞及董事酬勞前之稅前淨利以不低於 8%，不高於 15%分派員工酬勞

及應以當年度未扣除員工酬勞及董事酬勞前之稅前淨利不超過 5%分派董

事酬勞。 
二、本公司 109 年度未扣除員工酬勞及董事酬勞前之稅前淨利為

NT$150,257,394 元，依本公司章程擬訂 109 年度員工酬勞發放

NT$15,025,740 元（10%）及董事酬勞 NT$3,756,435 元（2.5%），二者均



全數以現金方式發放。 

 

 

第四案 

  案由：109 年度盈餘分派報告案。 
說明： 
一、依本公司章程第 34.10 條規定，本案經董事會以董事三分之二以上之 

出席及出席董事過半數同意之決議通過後執行之，並應報告於股東會。 
二、自民國 109 年度可供分配盈餘中提撥股東現金股利新台幣 81,000,000 
    元，每股約配發新台幣 3.68181818 元，計算至元為止，元以下捨去， 

其畸零股（款）合計數計入本公司之其他收入，盈餘分派表請參閱附件

三（或本公司議事手冊第 20 頁）。 
三、本次盈餘分派案經董事會通過後，授權董事長另訂配息基準日、發放 

日及其他相關事宜。 
四、本次盈餘分配案於配息基準日前，如因本公司買回公司股份或庫藏股 

轉讓、註銷等因素或可轉換公司債辦理轉換、員工認股權憑證行使及發

行新股等因素，致使股東配息率因此發生變動而需修正，董事會授權董

事長全權處理。 
五、本公司 109 年度盈餘分派案業經 110 年 4 月 26 日董事會決議通過配發

股東現金股利新臺幣 81,000,000 元，每股原配發金額為新臺幣

3.68181818 元，因本公司於 110 年 5 月 27 日辦理初次上市現金增資發

行普通股，致流通在外普通股股數由 22,000,000 股增加至 27,000,000
股，故每股分配金額調整為新臺幣 3 元，發放至元為止（元以下不計）。

另本案於 110 年 6 月 27 日電子投票截止日已達法定決議門檻，經 110
年 7 月 20 日董事會決議並公告 110 年 8 月 11 日為除息基準日。 

 

參、承認暨討論事項： 
 
第一案（董事會提案） 

案由：109 年度營業報告書及合併財務報表案。 

說明： 

一、本公司及子公司民國 109 年及 108 年合併財務報表業已編制完竣， 

並委由資誠聯合會計師事務所阮呂曼玉及蔡亦臺會計師出具無保留意 

見之查核報告書。 

    二、上述表冊連同營業報告書送請審計委員會查核竣事，並出具書面查核報 

告在案。 



    三、上述會計師查核報告、合併財務報表、盈餘分派表及營業報告書，請參 

         閱附件一、二（或本公司議事手冊第 6 頁及第 9 頁）。 

 
決議：本案表決時出席股東表決權總數為 18,571,867 權。 

表決結果 占出席股東表決權數% 
贊成權數 18,571,867 權 
（含電子投票 16,445,473 權） 100% 

反對權數 0 權 
（含電子投票 0 權） 0% 

棄權權數 0 權 
（含電子投票 0 權） 0% 

廢票 0 權 0% 

        本案經投票表決結果照案通過。 
 
第二案（董事會提案） 

案由：修改本公司章程案。 

說明：配合本公司於申請第一上市時，對臺灣證券交易所所出具之承諾事項， 

提請修改，修訂對照表請參閱附件四（或本公司議事手冊第 21 頁）。 
 
決議：本案表決時出席股東表決權總數為 18,571,867 權。 

表決結果 占出席股東表決權數% 
贊成權數 18,571,867 權 
（含電子投票 16,445,473 權） 100% 

反對權數 0 權 
（含電子投票 0 權） 0% 

棄權權數 0 權 
（含電子投票 0 權） 0% 

廢票 0 權 0% 

        本案經投票表決結果照案通過。 

 

肆、臨時動議：經主席徵詢全體出席股東無臨時動議提出。 

伍、散會時間：同日上午九時四十八分主席宣佈散會。 



【附件一】

營業報告書

一、109 度經營結果

(一)營業計劃實施成果： 

單位:新台幣仟元

項目 109 年度 108 年度 增減金額 增減百分比(%)
營業收入 3,623,549 3,813,406 (189,857) (4.98)
營業毛利 634,179 626,882 7,297 1.16
稅後純益 107,544 118,624 (11,080) (9.34)

（二）預算執行情形：依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」規定， 

本公司無須公開民國 109 年度財務資訊，故不適用。 

（三）財務收支及獲利能力分析：

項目 109 年度 108 年度

財務結構

(%) 
負債佔資產比率(%) 67.41 72.29 
長期資金佔固定資產比率(%) 157.81 151.89 

償債能力

(%) 
流動比率(%) 116.61 118.31 
速動比率(%) 90.40 85.20 

獲利能力

(%) 

資產報酬率(%) 4.28 5.04 
股東權益報酬率(%) 11.08 16.03 
純益率(%) 2.97 3.11 
基本每股盈餘(%) 5.20 5.93 

（四）研究發展狀況：

本公司之日本廠成立於 1963 年，已在精密塑膠射出成型領域耕

耘近 60 年，多年來持續發展、精進塑膠射出成型、齒輪模組組裝、

產品量測評價、製程改善等技術。近年來在零件的成本降低的方向

下，市場對於複合成型的需求正不斷加速成長，而為了滿足其需

求，生產設備從橫型成型機改變成直立成型機的需求也正在提高。

本公司為了構築能夠因應市場需求的生產體制，也逐步導入直

立型成型機。為了能夠持續供應更高精密、更廣範圍的射出成型製

品，本公司在汽車相關事業、住宅相關事業等領域，結合集團所保

有的技術能力持續進行研究開發以滿足客戶的要求。



最近二年度每年投入之研發費用

單位:新臺幣千元

年度

項目
109 年 108 年

研發費用(A) 45,089 47,370 
營業收入(B) 3,623,549 3,813,406 

(A)/(B) 1.24% 1.24%

二、110 年度營業計劃概要

（一）經營方針：

1.本公司與一階供應廠商維持緊密良好合作夥伴關係，並因應汽 

       車產業未來電動化、電子化、自動化及輕量化發展潮流，持續與 

       客戶協同開發設計各項產品。       

      2.持續深化及開發產品合作專案，積極爭取訂單。 

      3.強化工廠管理效率，努力優化生產流程、生產技術，以降低成本、 

        提升生產良率。 

      4.持續導入作業自動化，降低勞力需求。 

      5.在電動車的發展趨勢下，本公司未來將朝持續整合發展，日系企 

        業專精於機構系統的發展，因此今後本公司將藉由產業關係，將 

        台灣在光學、電子模組方面的優質資源(例如光學模組，用在駕 

        駛監控系統(Driver Monitoring System, DMS）)，帶入本公司 

        既有的日系客戶中，讓本公司為客戶創造新的附加價值，並拓展 

        本公司在電動車發展下的新的車用電子的新事業機會。 

（二）預期銷售數量及其依據

本公司在汽車零組件事業及住宅家電零組件事業上，繼續與

客戶維持共同開發的良好關係，持續共創利潤分享的銷售模式，

同時亦持續深耕日系客戶市場，拓展新能源車及智能家電的開

發，並同時強化生產製程的改善，以提升市場競爭優勢。預期

     110 年全年銷售及年營收、獲利皆穩定成長。在財務面亦將持續

穩健規劃，使公司以健全的財務結構因應未來的業務成長。



三、未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

   (一)未來發展：本公司目前積極開發汽車產業相關零組件及模組，由於全球 

環保意識抬頭，車輛輕量化及低油耗已是汽車產業未來發展趨勢，未來 

汽車零組件將朝向輕量化、自動化、電子化等方向發展，預期塑膠材料 

於汽車零組件之應用將更加廣泛，本公司以其擁有之精密塑膠射出成型 

技術以及塑膠齒輪模組技術，將可替代汽車之部分金屬零件，以此積極布 

局汽車產業市場，與未來市場應用方向趨勢吻合，將有助於本公司未來的 

營運拓展。 

(二)法規環境的影響：本公司遵循國家政策及法令，財務、稽核及法 

務相關單位對重要政策或法律變動都能確實的掌握，以期能符合法規確保公司的運作

順暢。 

    (三)總體經營環境的影響：基於總體經營環境日趨複雜，本公司於評估各項資源投資與經

營方針時，將參酌產業概況並觀察總體經濟的發展，整合內部技術及開發資源，以尋

求最佳的商機。 

董事長:胡湘麒             總經理:小原正美              財務主管:江碩彥 



( ) (IKKA Holdings (Cayman) Limited)

( ) (IKKA Holdings (Cayman) Limited)

【附件二】會計師查核報告暨合併財務報表
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【附件四】 

公司章程

修訂條文對照表

條次 修正前

Before the Amendment
修正後

After the Amendment
第

18.7

條

章程任何內容不得妨礙任何股東向有

管轄權之法院提起訴訟，以尋求與股東

會召集程序之不當或不當通過決議有

關的適當救濟，因前述事項所生之爭議

應以臺灣臺北地方法院為第一審管轄

法院。

Nothing in the Articles shall prevent any 
Member from issuing proceedings in a 
court of competent jurisdiction for an 
appropriate remedy in connection with the 
improper convening of any general 
meeting or the improper passage of any 
resolution. The Taipei District Court, 
R.O.C., shall be the court of the first 
instance for adjudicating any disputes 
arising out of the foregoing. 

股東會之召集程序或其決議方法，違反

法令、章程或公開發行公司法令時，股

東得於決議日起 30 日內訴請具備管轄

權之法院（包括臺灣臺北地方法院，如

適用）撤銷其決議。

In case the procedure for convening a 
shareholders' meeting or the method of 
adopting resolutions is in violation of the 
Statute, the Articles or the Applicable 
Public Company Rules, a shareholder 
may, within thirty (30) days from the date 
of the resolution,  submit a petition to 
competent court  having proper 
jurisdiction (including the Taipei District
Court, R.O.C., if applicable) for 
revocation of such resolution.  

第

28.2 

(m)

條

除法令、章程或公開發行公司法令另有

規定，董事若在其執行職務期間所從事

之行為對公司造成重大損害，或重大違

反相關適用之法律及/或規章或章程，但

未經公司依特別（重度）決議將其解任

者，則持有已發行股份總數百分之三以

上股份之股東有權自股東會決議之日

起三十日內，以公司之費用，訴請有管

轄權之法院解任該董事，而該董事應於

該有管轄權法院為解任董事之終局判

決時被解任之。為免疑義，倘一相關法

院有管轄權而得於單一或一連串之訴

訟程序中判決前開所有事由者，則為本

條款之目的，終局判決應係指該有管轄

權法院所為之終局判決。

subject to the provisions of the Statute, 
and the Articles or the Applicable Public 
Company Rules, in the event that he/she/it 
has, in the course of performing his/her/its 
duties, committed any act resulting in 
material damage to the Company or in 
serious violation of applicable laws and/or 

除法令、章程或公開發行公司法令另有

規定，董事若在其執行職務期間所從事

之行為對公司造成重大損害，或重大違

反相關適用之法律及/或規章或章程，但

未經公司依特別（重度）決議將其解任

者，則持有已發行股份總數百分之三以

上股份之股東有權自股東會決議之日

起三十日內，以公司之費用，訴請有管

轄權之法院（包括臺灣臺北地方法院，

如適用）解任該董事，而該董事應於該

有管轄權法院為解任董事之終局判決

時被解任之。為免疑義，倘一相關法院

有管轄權而得於單一或一連串之訴訟

程序中判決前開所有事由者，則為本條

款之目的，終局判決應係指該有管轄權

法院所為之終局判決。

subject to the provisions of the Statute, 
and the Articles or the Applicable Public 
Company Rules, in the event that he/she/it 
has, in the course of performing his/her/its 
duties, committed any act resulting in 
material damage to the Company or in 
serious violation of applicable laws and/or 



regulations or the Memorandum and the 
Articles, but has not been removed by the 
Company pursuant to a Supermajority 
Resolution vote, then any Member(s) 
holding 3% or more of the total number of 
issued, outstanding Shares shall have the 
right, within thirty days after that general 
meeting, to petition any competent court 
for the removal of such Director, at the 
Company’s expense and such Director 
shall be removed upon the final judgement 
by such court.  For clarification, if a 
relevant court has competent jurisdiction 
to adjudicate all of the foregoing matters 
in a single or a series of proceedings, then, 
for the purpose of this paragraph (i), final 
judgement shall be given by such 
competent court. 

regulations or the Memorandum and the 
Articles, but has not been removed by the 
Company pursuant to a Supermajority 
Resolution vote, then any Member(s) 
holding 3% or more of the total number of 
issued, outstanding Shares shall have the 
right, within thirty days after that general 
meeting, to petition any competent court 
(including the Taipei District Court, 
R.O.C., if applicable) for the removal of 
such Director, at the Company’s expense 
and such Director shall be removed upon 
the final judgement by such court.  For 
clarification, if a relevant court has 
competent jurisdiction to adjudicate all of 
the foregoing matters in a single or a series 
of proceedings, then, for the purpose of 
this paragraph (i), final judgement shall be 
given by such competent court. 

第

25.6

條

繼續六個月以上持有公司已發行股份

總數百分之一以上之股東，得以書面請

求審計委員會之獨立董事成員為公司

對董事提起訴訟，並得以有管轄權之法

院為第一審管轄法院。獨立董事於前述

之股東提出請求後三十日內不提起訴

訟時，前述之股東得代表公司提起訴訟

，並得以有管轄權之法院為第一審管轄

法院。

Any Member(s) holding 1% or more of the 
Company’s issued Shares for at least six 
(6) consecutive months may in writing
request the Independent Directors of the 
Audit Committee to bring action against 
the Directors on behalf of the Company in 
a court of competent jurisdiction as the 
court of first instance.  If the Independent 
Directors fail to bring such action within 
thirty days after the request by the 
Member, such Member may bring the 
action in a court of competent jurisdiction 
as the court of first instance in the name of 
the Company. 

繼續六個月以上持有公司已發行股份

總數百分之一以上之股東，得以書面請

求審計委員會之獨立董事成員為公司

對董事提起訴訟，並得以有管轄權之法

院（包括臺灣臺北地方法院，如適用）

為第一審管轄法院。獨立董事於前述之

股東提出請求後三十日內不提起訴訟

時，前述之股東得代表公司提起訴訟，

並得以有管轄權之法院為第一審管轄

法院。

Any Member(s) holding 1% or more of the 
Company’s issued Shares for at least six 
(6) consecutive months may in writing 
request the Independent Directors of the 
Audit Committee to bring action against 
the Directors on behalf of the Company in 
a court of competent jurisdiction 
(including the Taipei District Court, 
R.O.C., if applicable) as the court of first 
instance.  If the Independent Directors 
fail to bring such action within thirty days 
after the request by the Member, such 
Member may bring the action in a court of 
competent jurisdiction as the court of first 
instance in the name of the Company. 
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